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Wie: Für die Jobsuche inner-
halb der EU/des EWR steht dir 
das europaweite Jobnetzwerk 
EURES (European Employment 
Service), das beim AMS ange-
siedelt ist, zur Seite. 

EURES bietet dir Informatio-
nen zum Arbeitsmarkt und zu 
Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen in den Ländern der EU/
des EWR. Auf der Jobplattform 
„EURES Job Mobility Portal“ 
kannst du nach geeigneten Jobs 
suchen. 

Welche Jobangebote für dich 
in Frage kommen, ist abhängig 
von deiner Ausbildung, deiner 
bereits gesammelten beruf-
lichen Erfahrung und deinen 
Interessen.

Wo: Als österreichischeR Staats-
bürgerIn kannst du problemlos 
ohne zusätzliche Arbeitsgeneh-
migung in allen 27 Mitglieds-
staaten der Europäischen Union 
sowie in Island, Liechtenstein 
und Norwegen arbeiten. Für 
welches Land du dich entschei-
dest ist abhängig von: 
• deinen Sprachkenntnissen 
• deinem Interesse am jewei-

ligen Land und an seiner 
Kultur

• deinen persönlichen Fähig-
keiten und Kompetenzen 
und wo diese am besten ein-
setzbar sind. 

Wann: Abhängig vom jeweili-
gen Land. Meist ist das Arbeiten 
im EWR ab 18 möglich. 

Dauer: Für das Jobben in der 
EU/im EWR gibt es keine zeit-
liche Beschränkung.

JOBBEN IN 
DER EU/ IM EWR
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JOBBEN  IN  DER  EU / IM EWR
FACT-BOX

Worum geht’s? In einem anderen Land der Europäischen 
Union sowie in Island, Liechtenstein und 
Norwegen arbeiten

Für alle, die Arbeitserfahrung im Ausland sam-
meln möchten

Alter meist ab 18 Jahren

Dauer keine zeitliche Beschränkung

Wo im Europäischen Wirtschaftsraum = 27 EU-
Länder plus Island, Liechtenstein und Nor-
wegen

Hinweise Für österreichische StaatsbürgerInnen ist 
keine zusätzliche Arbeitsgenehmigung erfor-
derlich. Das Mindestalter ist vom jeweiligen 
nationalen Arbeitsrecht abhängig. Vorberei-
tungszeit von ca. 6 Monaten einplanen.

JOBBEN IN 
DER EU/ IM EWR
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JOBBEN AUSSERHALB 
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JOBBEN  AUSSERHALB 
DER  EU / DES  EWR

FACT-BOX
Worum geht’s? In einem Land außerhalb des Europäischen 

Wirtschaftsraumes arbeiten

Für alle, die Arbeitserfahrung im Ausland  
sammeln möchten

Alter meist ab 18 Jahren

Dauer keine zeitliche Beschränkung

Wo weltweit

Hinweise Meist ist eine Arbeitsgenehmigung erforder-
lich. Das Mindestalter ist vom jeweiligen na-
tionalen Arbeitsrecht abhängig. Lange Vorbe-
reitungszeiten einplanen, da alles selbständig 
organisiert werden muss (ca. 10 – 12 Monate). 
Es gibt keine Unterstützung durch andere  
Organisationen außer bei Jobprogrammen.
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TIPP!
 

Suche nach konkreten Stellenausschrei-
bungen! Schicke Initiativbewerbungen  

an Firmen, die dich interessieren! 

Nutze Online Jobplattformen  
wie EURES Job Mobility! 

Ĝ!9x!l!�Þ9THp��~�Ù[�hL�xx+[lR!T�-T�!px� 
du bei deiner regionalen Jugendinfo.

(mögliche) Kosten:

·9TR�L9/!�Û[px!Tő
• Reisekosten

Þ�~+!T�!�Û[px!Tő
• Versicherungen
• Sprachkurs
• Unterkunft
• Lebenshaltungskosten

(mögliche) Einnahmen

• Gehalt

FINANZ-CHECK

JOBBEN IN 
DER EU/ IM EWR
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Visum: In vielen Ländern 
kannst du mit einem Tourist-
Innen-Visum ohne Probleme 90 
Tage lang bleiben. 

Wenn du vorhast, länger als 
drei Monate zu bleiben, musst 
du im Vorfeld um ein entspre-
chendes Visum ansuchen. Dies 
kann unter umständen mehrere 
Monate in Anspruch nehmen. 
Wo du das Visum beantragst, ist 
abhängig von deinem jeweili-
gen Zielland.

Ĝ9!�-T�!�~T��[l/�T9p9!l!�
9�6�!9T!T�Ù[���~s!l6�L��
�!l�·ďű�!p�·Ĝýŝ
• Recherchiere nach Joban-

gebote in internationalen 
Zeitungen oder Fachzeit-
schriften

• Suche im Internet und  
auf Online-Jobplattformen

• Schreibe Initiativbewerbun-
gen an Unternehmen, die 
dich interessieren

• Hol dir Tipps von Menschen, 
die schon einmal in deinem 
Zielland gejobbt haben

• Besuche internationale Mes-
sen und Ausstellungen und 
nimm persönlichen Kontakt 
zu Firmen auf 

Jobprogramme: Über ein Job-
programm ist es möglich, sich 
einen Job im Ausland über eine 
kommerzielle Organisation 
organisieren zu lassen.

Grundsätzlich unterscheidet 
man zwischen zwei Arten von 
Jobprogrammen – dem Working 
Holiday Programme und dem 
Work Experience Programme. 

Beim Ĝ[lH9T/�Ê[L9����ùl[-
gramme wird dir ein Job im 
Ausland vermittelt oder du 
wirst bei der Jobsuche unter-
stützt. 

Bei Work Experience Program-
men arbeitest du im Ausland 
und besuchst einen Sprachkurs. 
Informationen zu den unter-
schiedlichen Organisationen, 
die Jobprogramme anbieten, 
erhältst du bei der Jugendinfo 
in deinem Bundesland. 

Wo: Weltweit unter Berücksich-
tigung der jeweiligen Einreise- 
und Aufenthaltsbestimmungen.

Für welches Land du dich ent-
scheidest, ist abhängig von 
• deinen Sprachkenntnissen 
• deinem Interesse am jewei-

JOBBEN AUSSERHALB 
DER EU/DES EWR

42

JOBBEN AUSSERHALB 
DER EU/DES EWR

Wie: Das Jobben außerhalb der 
EU/des EWR ist aus organisato-
rischer Sicht aufwändiger. Des-
halb ist es wichtig sich viel Zeit 
für die Information, Planung 
und Organisation deines Jobs 
im Ausland zu nehmen. Welche 
Schritte im Vorfeld zu bedenken 
p9T�Ő�-T�!px��~�69!l��~p�R-
mengefasst. 

ÍT+[lR�x9[T!T�!9T6[L!T� 
+�l�!9T!T�Ù[���~s!l6�L�� 
�!l�·ďű�!p�·Ĝýő
• Þ
T�!lph!�9-p�6!�ÍT+[lR�-

tionen
• Sprache
• Lebenshaltungskosten
• Arbeitsmarkt und Arbeits-

recht
• Soziale Gegebenheiten
• Rechtliche Bestimmungen
• Notwendige Formalitäten 

wie z.B. Visa, Versicherungen 

Informationen zu diesen 
ĉ6!R!T�-T�!px��~��ŏªŏ��~+�
der Website der zuständigen 
Botschaft oder bei der Länder-
information des Außenministe-
riums. Darüber hinaus können 
Blogs und Erfahrungsberichte 
von „RückkehrerInnen“ hilf-
reich bei der Recherche sein.

Vorbereitungen treffen  
+�l�!9T!T�Ù[���~s!l6�L�� 
�!l�·ďű·Ĝýő

Sprache: Für eine erfolgreiche 
Jobsuche im Ausland sind meist 
gute Sprachkenntnisse in der 
Landessprache erforderlich. Um 
deine Kenntnisse aufzufrischen 
oder zu vertiefen, eignet sich 
ein Sprachkurs. 

Versicherung: Um auch im 
Ausland einen guten Versi-
cherungsschutz zu genießen, 
kläre im Vorfeld ab, welche 
Bereiche dein bestehender Ver-
sicherungsschutz abdeckt und 
schließe gegebenenfalls eine 
Zusatzversicherung, z.B. Reise-
versicherung, ab. 

Erkundige dich bei deinem/dei-
ner neuen ArbeitgeberIn über 
deinen Versicherungsschutz.

Arbeitsgenehmigung: Die 
Arbeitsgenehmigung für dei-
nen Job im Ausland ist von 
deinem/deiner ArbeitgeberIn 
einzuholen. Auch hier gibt es 
L
T�!lph!�9-p�6!�ďTx!lp�69!�!ŏ�
ÍT+[lR�x9[T!T����~�-T�!px��~�
bei der zuständigen Botschaft.
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TIPP!
 

Plane genügend Zeit für die Informa-
tionsrecherche, Planung und Organi-

sation deines Auslandsaufenthalts ein! 
Tausche dich mit Menschen,  

die bereits im Ausland  
gearbeitet haben, aus! 

Die Organisation eines Jobs 
außerhalb der EU/des EWR ist 

sehr zeitintensiv und lang-
wierig. Für die Vorberei-

tungszeit braucht es viel an 
Eigeninitiative, Geduld und 

Motivation. Verliere nicht 
den Mut, sollte nicht alles 
auf Anhieb funktionieren!

Nutze die Möglichkeit eines 
Jobprogramms, um in Ländern 

zu arbeiten, in denen du  
nur schwer eine Arbeits  - 

erlaubnis bekommst!

Links zum Thema Jobben im  
�~pL�T��-T�!px��~�~Tx!l� 

www.jugendportal.at/ 
arbeiten-im-ausland!

JOBBEN AUSSERHALB 
DER EU/DES EWR
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ligen Land und an seiner 
Kultur

• deinen persönlichen Fähig-
keiten und Kompetenzen 
und wo diese am besten ein-
setzbar sind. 

Wann: Meist ist das Arbeiten 
außerhalb der EU/des EWR ab 
18 möglich.

Dauer: Keine zeitliche Be-
schränkung. Beachte jedoch 
die jeweiligen Visa und Aufent-
haltsbestimmungen und infor-
miere dich im Vorfeld genau 
darüber. 

(mögliche) Kosten:
·9TR�L9/!�Û[px!Tő
• Reisekosten
• Visum

Þ�~+!T�!�Û[px!Tő
• Versicherungen
• Unterkunft
• Lebenshaltungskosten

(mögliche) Einnahmen
• Gehalt

FINANZ-CHECK

JOBBEN AUSSERHALB 
DER EU/DES EWR
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WERDE 
TEACHING 
ASSISTANT

Du verbringst ein paar Wo-
chen bei einer Gastfamilie 
im Ausland, bekommst dort 
freie Unterkunft und Ver-
h.!/~T/�~T��~Tx!ll9�6x!px�
als Gegenleistung die  
Kinder der Familie ca.  
15 Std. pro Woche in 
Deutsch.

• Möglich das ganze  
Jahr über in Spanien,  
Italien und Frankreich

• Mindestaufenthalts- 
dauer: 4 Wochen

AU-PAIR

 
Alle Links rund um das Thema  

�~Ŗh�9l�-T�!px��~�~Tx!l 
www.jugendportal.at/au-pair!

TIPP!

http://www.jugendportal.at/au-pair

